ARTIGO

REVISTA DIRIGENTE

WALTER PIEDADE DENSER e ANDREA RAMOS DENSER

COMENTARIOS AS CONTRIBUICOES
SINDICAIS SOB A OTICA DA

trabalhista

Com 0 ADVENTO DA Ler N° 13.467/17, COMUMENTE
CONHECIDA COMO “LEI DA REFORMA TRABALHISTA”,
DIVERSOS DISPOSITIVOS FORAM ALTERADOS, INCLUSIVE
AQUELES REFERENTES A “CONTRIBUICAO SINDICAL”,
QUE TRATAREMOS ADIANTE.

Despe MEADOS DE 1940 O RECOLHIMENTO DA CON-
TRIBUICAO SINDICAL ERA OBRIGATORIO, TANTO PELOS
EMPREGADOS COMO PELOS EMPREGADORES. ATUAL-
MENTE, O SEU RECOLHIMENTO PASSOU DE OBRIGATO-
RIO A MERAMENTE VOLUNTARIO, OU SEJA, DESDE QUE
FORMALMENTE AUTORIZADO POR CADA UM DOS CON-
TRIBUINTES.

ssim, a contribuicao sindical dos empre-

gados, que corresponde a 01 (um) dia de

trabalho, somente podera ser descontada

pelo empregador, no més de margo de
cada ano, se o empregado voluntariamente autori-
zar o recolhimento em favor do respectivo sindicato,
prévia e expressamente. Vejamos o que estabelece a
nova redacao dada ao Art. 582, da Consolidacao das
Leis do Trabalho — CLT:
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“Art. 582.

Os empregadores séo
obrigados a descontar
da folha de pagamento

de seus empregados,

relativa ao més de

margo de cada ano, a

contribui¢do sindical

dos empregados que
autorizaram prévia
e expressamente o

seu recolhimento aos

respectivos sindicatos.

()7

Portanto, o desconto da contri-
buicdo sindical em folha de pa-
gamento estad sujeito a anuéncia
dos trabalhadores, de modo que,
somente pagarao a contribuicdo
agueles que a autorizarem.

Caso algum empregado nao esteja
trabalhando no més destinado ao
desconto da contribuigcao sindical,
e que venha a autorizar expressa-
mente o recolhimento, o valor cor-
respondente serd descontado no
primeiro més subsequente ao do
reinicio do trabalho.

Assim, a fim de regular a rotina
administrativa e contabil da em-
presa, bem como resguardar a
Associacdo em caso de eventu-
al questionamento por parte dos
Sindicatos, pode o empregador,
com antecedéncia ao processa-
mento da folha de pagamento do
més de marco de cada ano, comu-
nicar formalmente os seus empre-
gados, seja por e-mail coletivo ou
outro canal de divulgagdo normal-
mente utilizado, para a entrega da
autorizacao prévia e expressa por
aqueles que optarem por autorizar
o desconto da contribuicao sindi-
cal correspondente a um dia de
seu salario.

Quanto aos empregadores, o re-
colhimento da contribuigao sin-
dical, em favor do respectivo sin-
dicato patronal, passa também a
ser facultativo, consoante assim
determina o Art. 587, da CLT:

“Art. 587.
Os empregadores
que optarem pelo
recolhimento da
contribui¢do sindical
deverdo fazé-lo no
més de janeiro de
cada ano, ou, para
os que venham a
se estabelecer apds
o referido més,
na ocasido em
que requererem as
repartigdes o registro
ou a licen¢ca para o
exercicio da respectiva
atwidade.”

Para os empregadores, a denomi-
nada contribuicao sindical patro-
nal corresponde a uma importan-
cia proporcional ao capital social
da fiima ou empresa, registrado
nas respectivas Juntas Comerciais
ou érgaos equivalentes, mediante a
aplicacao de aliquotas, conforme a
tabela progressiva indicada no inci-
so Ill, do Art. 580, da CLT. Contudo,
em seu paragrafo 6°, consta pre-
visto que a Contribuicao Sindical
Patronal nao é devida pelas enti-
dades ou instituicdes que compro-
vem nao exercerem atividade eco-
noémica com fins lucrativos e que
nao remunerem seus dirigentes.

Desse modo, as AABBs que se en-
guadrem em tais condicdes, em
verdade, permanecem isentas do
recolhimento da Contribuicéo Sin-
dical Patronal.

Prestadas as informacoes, aprovei-
tamos para tecer breves comenta-
rios a respeito de outras modalida-
des de contribuicbes, quais sejam:

a) A Contribuicao Estatutaria: é
aquela prevista no Estatuto do
Sindicato e decorre de filiagcao
voluntéria, sendo cobrada uma
determinada mensalidade do fi-
liado. Portanto, tal contribuicao
somente serd devida pelos em-
pregados ou empregadores efeti-
vamente filiados ao sindicato da
categoria, em contrapartida aos
servicos prestados pelas entida-
des sindicais, como atendimento
médico, dentario, assisténcia ju-
diciaria, etc,;

b) A Contribuicdo Assistencial:
também denominada “taxa assis-

tencial” ou “desconto assistencial’,
é aquela aprovada em assembleia
geral da categoria e fixada em
convengao coletiva de trabalho.
Sua cobranca estd relacionada
com o exercicio do poder de re-
presentacdo da entidade sindical
no processo de negociagao coleti-
va. Seu desconto é facultativo, nao
podendo ser feito em relagao ao
nao associado ao sindicato;

c) A Contribuicao Confederativa:
tem por objeto o custeio do siste-
ma confederativo, do qual fazem
parte os sindicatos, as federagoes
e confederacoes, tanto da catego-
ria profissional como da econdmi-
ca, sendo fixada em assembleia
geral do sindicato. Assim como
na contribuicdo sindical, os em-
pregadores sé serdao obrigados a
descontar a contribuicdo confe-
derativa dos empregados quando
por estes forem prévia e expressa-
mente autorizados.

Maiores esclarecimentos sobre o
assunto podem ser obtidos junto

a Consultoria Juridica da FENABB
(juridico@fenabb.org.br).
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