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Em decorrénciadarealizagdao de partidas de futebol
em suas dependéncias, muitas das AABBs requerem
a atuacdo de arbitros e assistentes para comandar,
dentro das quatro linhas, o maior esporte do mundo.
Muito embora seja rigorosa a cobranca atribuida aos
arbitros, o exercicio da atividade de arbitragem nao
é profissionalizada. Cabe lembrar, entretanto, que
existe no Congresso Nacional o Projeto de Lei N2
6.467/2009, apensado ao PL 6405/2002, o qual tem
por objeto reconhecer a fungdo de arbitro de futebol
como “profissdo”.

Para tornar-se juiz de futebol, é necessario
fazer um curso profissionalizante junto a qualquer
federacdo estadual de futebol, normalmente com
duracdo de onze meses(campo) de aulas tedricas
e praticas, tais como portugués, inglés, espanhol,
redacdo, legislacdo esportiva, psicologia, técnicas
de treinamento fisico, regras de jogo, praticas de
arbitragem, dentre outras. Ademais do curso, o
aluno ainda tem que fazer um estagio de 80 horas/
aula (futebol de campo) e 40 horas/aula (futebol de
saldo). Por ndo ser uma profissdo regulamentada, na
maioria das vezes o arbitro precisa ter uma atividade
paralela para fazer jus aos direitos trabalhistas.

Em razao disso, existem algumas
jurisprudéncias que manifestam o entendimento de

que inexiste vinculo empregaticio entre o Arbitro de
Futebol e uma Federagdo de futebol, o que pressupde
gue tal entendimento também pode ser aplicado a
uma Associacdo, tais como as AABBs. Em verdade,
o arbitro pode ser considerado como um auténomo,
gue presta seus servicos a terceiros, de forma nao
exclusiva e sem qualquer subordinacao.

Nada obstante as mencionadas jurisprudéncias,
ressaltamos que, ainda assim, existe a possibilidade
de algum juiz vir a considerar a existéncia de vinculo
empregaticio entre o arbitro de futebol e uma
Associacdo, sendo que tal decisdo pode vir a ser
modificada em grau de recurso.

Portanto, como forma de minimizar possiveis
riscos de reconhecimento de vinculo empregaticio, é
recomendavel que a prestacdo de servicos do arbitro,
bem como dos assistentes, NAO exceda a mais de
duas partidas em uma mesma semana, devendo o
pagamento dos honordrios ser inclusive, realizado
mediante o acolhimento de recibo especifico, o qual
deverd conter a indica¢dao do valor correspondente
e horario de inicio e término dos servicos prestados.

Maiores esclarecimentos sobre o assunto
poderdo ser obtidos em consulta ao Juridico, por
intermédio do e-mail: juridico@fenabb.org.br.
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