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Brasilia (DF), 04 de fevereiro de 2020.

CIRCULAR 2020/003
NOVO eSOCIAL — ALTERACAO DO CRONOGRAMA
Todas as AABBs, CESABBs e Conselheiros Microrregionais

Novo eSocial — Alteracdo do Cronograma — A Portaria n°® 1.419, publicada em 23 de

dezembro de 2019 pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia, confirmou o novo calendario de obrigatoriedade do eSocial. Esta alteracao
no calendario é devida a implantacdo do processo de simplificagdo do eSocial, que

também sera publicado em breve pelo Governo Federal.

Dentre as principais mudancgas, as que mais impactam as AABBs (e todas as empresas

pertencentes ao Grupo 3), € a de que haverd um escalonamento para o inicio da

obrigatoriedade dos eventos da 32 fase (Eventos periddicos — dados da folha de

pagamento), definido pelo ultimo digito do CNPJ bésico. A outra alteragéo € para o

envio dos eventos de Saude e Seguranca do Trabalho (SST) para todos os grupos. Veja

as novas datas:

Grupo 3 - ME e EPP optantes pelo SIMPLES, MEI, empregadores pessoas fisicas (exceto domésticos),
entidades sem fins lucrativos

Eventos de tabela e nao periddicos - ja implantados
Eventos Periddicos (folha de pagamento) - 5-1200 3 $-1299:
s 08/09/2020 - CNP) basicocom final 0, 1,20u 3
= 08/10/2020 - CNP) basicocom final 4, 5,6 ou 7
= 09/11/2020 - CNPJ basico com final 8, 9 e pessoas fisicas
08/07/2021 - Eventos de SST - Saude e Seguranca do Trabalhador $-2210, S-2220 e 5-2240

(Fonte: http://portal.esocial.gov.br/noticias/alteracao-no-cronograma-publicada-portaria-com-novas-datas-de-
obrigatoriedade)

Livro de Registro de Empregados e CTPS Digital

Desde setembro de 2019 o registro de empregados e a anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) passaram a ser eletrbnicos por meio das
informacg0des prestadas através do eSocial. O Livro de Registro de Empregados (LRE) e

Carteira de Trabalho se juntam & Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS), ao
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Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED) e a outras obrigacdes que

passaram a ser cumpridas pelo eSocial. Para saber mais sobre a substituicio dessas

obrigacGes acessorias, cligue aqui.

Como as AABBs ja estao obrigadas, desde setembro, ao envio dos eventos da 22 fase

(Eventos ndo periodicos — dados dos trabalhadores e seus vinculos), devem continuar

a enviar as informacoes dos seus trabalhadores tais como, admissdo, demisséo, aviso
prévio, férias, atestados médicos, afastamentos, alteracdo do contrato de trabalho,
dentre outras, a fim de manter a CTPS digital atualizada. Cligue aqui para ter mais

informacdes sobre a Carteira de Trabalho digital.

E fundamental que as afiliadas mantenham uma comunicacdo eficaz com seus

contadores ou escritdrios de contabilidade prestadores de servico sobre o envio dessas

informagdes, fornecendo os dados necessarios e acompanhando de perto o

cumprimento das novas obrigacoes.

Procure sempre ficar atento ao portal.esocial.gov.br para manter-se atualizado!
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