COMUNICADO FENABB N° 02/2020

MEDIDA PROVISORIA N° 936, DE 01/04/2020
- PROGRAMA EMERGENCIAL DE
MANUTENCAO DO EMPREGO E DA RENDA

Na data de ontem, dia 01.04.2020, o Governo Federal editou a Medida Proviséria
n° 936, para fins de instituir o PROGRAMA EMERGENCIAL DE MANUTENCAO DO
EMPREGO E DA RENDA, com medidas trabalhistas complementares para fins de
enfrentamento do estado de calamidade publica causado pela pandemia do novo
coronavirus (COVID-19), objetivando a preservacdo do emprego e da renda, a
continuidade das atividades das empresas, bem como reduzir os impactos sociais da
atual situacéo de crise.

As medidas que compdem o referido Programa, séo:

| — Pagamento de Beneficio Emergencial de Preservacao do Emprego e da
Renda;

Il — Reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salario;

[l — Suspenséo temporaria do contrato de trabalho.

| - DO BENEFICIO EMERGENCIAL DE PRESERVACAO DO EMPREGO E DA RENDA

Trata-se um “Beneficio Emergencial”, para a preservacéo do emprego e da renda,
gue sera custeado com os recursos da Unido, nos casos de reducao proporcional de
jornada de trabalho e de salario, e de suspensao temporaria do contrato de trabalho.

Informacdes Gerais:

a) Sua prestacao sera mensal, a partir da data da reducao ou suspensao;

b) Cabera ao empregador, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da celebracdo do
acordo, informar ao Ministério da Economia a reducdo ou suspensao, conforme
for o caso;

c) A primeira parcela serd paga no prazo de 30 (trinta) dias da celebragdo do
acordo, tendo vigéncia somente enquanto durar a medida de reducdo ou
suspensao;

d) Caso o empregador ndo cumpra o prazo de dez dias para informar o acordo ao
Ministério da Economia, ficard responsavel pelo pagamento da remuneracdo
anterior ao acordo, inclusive seus respectivos encargos, até que a informacao
seja prestada;



e) Cabera ao Ministério da Economia disciplinar a forma de transmissdo de
informacdes pelo empregador, além de concesséo e pagamento do beneficio;

f) Caso o empregado venha a ser demitido nos moldes da CLT, durante a vigéncia
do acordo, o recebimento do Beneficio ndo impedird a concessdo do seguro
desemprego;

g) Além do Beneficio, podera o empregador fornecer ajuda compensatdria mensal
ao empregado, devendo esta ter seu valor definido no acordo firmado. Ademais,
esta ajuda tera carater indenizatorio, nao integrando base de calculo para imposto
de renda, contribuicdo previdenciaria, demais tributos e do FGTS, além de nao
integrar o salario, propriamente dito.

Do valor do Beneficio:

O valor do Beneficio Emergencial serd calculado com base no valor mensal do
seguro desemprego a que o empregado teria direito, ou seja, na forma prevista no Art. 5°
da Lei n° 7.998/90, sendo ainda observados 0s seguintes critérios:

a) No caso de Reducdo de Jornada de Trabalho e de Salario, devera ser
aplicada, sobre a base de célculo, 0 mesmo percentual de reducgdo previsto no
acordo entre as partes;

b) No caso de Suspensdo Temporaria do Contrato de Trabalho, o valor do
Beneficio sera pago integralmente ao empregado pela Unido. Em se tratando
de empresa que teve faturamento superior a 4,8 milhdes de reais, no ano de
2019, o empregador sera responsavel pelo pagamento de 30% (trinta por
cento) do valor do salario do empregado, e a Unido de 70% (setenta por
cento) do valor correspondente a seu seguro-desemprego.

O pagamento do Beneficio independe do cumprimento de qualquer periodo
aquisitivo; tempo de vinculo empregaticio ou numero de salarios recebidos. Por fim,
cabe destacar que nédo faz jus ao Beneficio aquele que ocupa cargo ou emprego publico,
cargo em comissao de livre nomeacéo, titular de mandato eletivo, ou aquele que esteja
em gozo de Seguro-Desemprego, Bolsa de Qualificagdo Profissional ou Beneficio de
Prestacdo Continuada da Previdéncia Social.

Il - DA REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO

A reducgédo proporcional de jornada de trabalho e de salario deverad ser,
obrigatoriamente, acordada pelas partes, por escrito, pelo prazo maximo de 90 (noventa)
dias, observados os seguintes requisitos:

a) O valor do salario-hora, estabelecido no contrato de trabalho original, devera ser
preservado;



b) Cabera ao empregador encaminhar um via do acordo firmado, ao empregado,
com antecedéncia minima de dois dias corridos do inicio de sua vigéncia;

c) A referida reducdo somente poderé ser pactuada nos percentuais de 25% (vinte e
cinco por cento), 50% (cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento).

A jornada de trabalho e o salario, anteriormente contratados, serdo
reestabelecidos, no prazo de dois dias corridos de antecedéncia, contados da cessacgéo
do estado de calamidade publica, da data estabelecida no acordo ou de data
formalmente comunicada pelo empregador ao empregado.

lIl - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A suspensdo temporaria do contrato de trabalho devera ser, obrigatoriamente,
acordada pelas partes, por escrito, pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, podendo
ser fracionado em até dois periodos de 30 (trinta) dias, observados os seguintes
requisitos:

a) Cabera ao empregador encaminhar um via do acordo firmado, ao empregado,
com antecedéncia minima de dois dias corridos do inicio de sua vigéncia;

b) Durante o periodo de suspensdo, o empregado fard jus a todos os beneficios
previstos em seu contrato de trabalho e ficara autorizado a recolher para o
Regime da Previdéncia Social na qualidade de segurado facultativo;

c) Se, no decorrer do periodo de suspensdo o empregado mantiver quaisquer tipos
de atividades laborais, ficara descaracterizada a suspensao temporaria. Nesses
casos, 0 empregador estara sujeito ao pagamento da remuneragdo e encargos
referentes ao periodo, as penalidades previstas em lei e as san¢des previstas no
acordo celebrado;

d) As empresas que obtiveram, em 2019, receita bruta superior a 4,8 milhdes de
reais, deverdo pagar ajuda compensatéria no valor de 30% (trinta por cento) do
salario do empregado, durante o periodo de suspenséo;

O contrato de trabalho sera reestabelecido no prazo de dois dias corridos de
antecedéncia, contados da cessacdo do estado de calamidade publica, da data
estabelecida no acordo ou de data formalmente comunicada pelo empregador ao
empregado.

IV — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os empregados que integrem o Programa de Emergencial de Manutengcdao do
Emprego e da Renda tem reconhecida a garantia proviséria no emprego, durante o
periodo acordado, bem como, apds o reestabelecimento do contrato de trabalho, por
igual periodo aquele previsto no acordo.



Em caso de dispensa sem_justa causa durante o periodo de garantia, o

empregador estara sujeito ao pagamento das verbas rescisorias previstas na legislagédo
e indenizacéo no valor de:

a)

b)

50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, na hipotese de reducéo de jornada de trabalho
e de salario, igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior a 50%
(cinquenta por cento);

75% (setenta e cinco por cento) do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia provisoria no emprego, na hipétese de reducédo de jornada de
trabalho e de salario, igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a
70% (setenta por cento);

100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducédo de jornada de trabalho e
de salario superior a 70% (setenta por cento) ou no caso de suspensao
temporaria do contrato de trabalho.

As medidas previstas no Programa poderdo ser implementadas por Acordo

Individual ou por Acordo Coletivo, observadas as seguintes condicdes:

a)

b)

Acordo Individual: Para os empregados que recebem saléario igual ou inferior a R$
3.135,00 (trés mil, cento e trinta e cinco reais) ou que possuam diploma de nivel
superior e percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o0 limite
maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social. Os termos
pactuados deverdo ser comunicados pelos empregados aos respectivos
sindicatos laborais, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da celebracéao;

Acordo Coletivo: A excecdo dos casos previstos na alinea “a”, supra, os acordos
deverdo ser celebrados, obrigatoriamente, via negociacdo coletiva. Dadas as
especificidades nessa modalidade de negociacdo, as informagbes mais
detalhadas poderdo ser analisadas caso a caso, mediante consulta direta ao
Juridico da FENABB.

V - DISPOSICOES FINAIS

Por se tratarem de medidas emergenciais, oportuno destacar que as AABBs

poderdo valer-se da colaboragdo dos respectivos contadores, com base, inclusive, nas
préximas informacdes e procedimentos que serdo detalhados pelo Governo Federal.



Finalmente, deverdo os administradores manter a atencdo quanto aos cuidados
para a conservagao e seguranca das Associacoes, ai incluidos cuidados especificos de
cada uma de suas instalacdes, durante todo o periodo de suspenséo de suas atividades.

Maiores esclarecimentos e informacdes a respeito do assunto poderdo ser
solicitados a FENABB, via emails fenabb@fenabb.org.br e/ou juridico@fenabb.org.br .
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